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公益社団法人栃木県看護協会　会長　朝野　春美

2025年度栃木県看護協会通常総会の開催にあたって

2025（令和7）年度 公益社団法人栃木県看護協会 通常総会プログラム

2025（令和7）年度　公益社団法人栃木県看護協会　職能集会プログラム

●12：00　開場／オリエンテーション
●13：00　物故会員への黙祷／会長挨拶／来賓祝辞／
　　　　　来賓紹介／祝電披露
　　　　　（休憩）
●13：30　議長団選出／議事録署名人選出
●13：40　議事
　　　　　報告事項

　報告事項１　2024（令和 6）年度　活動報告
（総会・理事会・事業・委員会・地区支部活
動・日本看護協会通常総会代議員）

　報告事項２　2024（令和 6）年度  決算報告
　　　　　　　及び監査報告
　報告事項３　2025（令和 7）年度　重点事業及び

　　　　　　事業計画
報告事項４　2025（令和7）年度　収支予算
　　　　　　提出議題
第一号議案　公益社団法人栃木県看護協会定款
　　　　　　及び定款細則の改正（案）ついて
第二号議案　2025（令和7）年度　改選役員及び
　　　　　　推薦委員の選任（案）について
第三号議案　2026（令和8）年度　日本看護協会
　　　　　　通常総会代議員及び予備代議員の
　　　　　　選出（案）について

●15：40　新役員の紹介・旧役員への謝辞
　　　　　協会歌斉唱
●16：00　閉会

日時　2025（令和７）年６月21日（土）　　場所　とちぎ健康の森　講堂

今年は、例年になく寒暖差が激しく、梅や桜など春の花々の開花へ
の影響が懸念されましたが、春を待ちかねたように咲きだした色とりどり
の花々の中、今年も新入職の方 を々お迎えする時期となりました。満開
の桜の季節から、新緑の美しい季節へと移り、今年も栃木県看護協
会総会の開催時期が近づいてまいります。会員の皆さまには、日頃より
当協会の活動にご支援とご協力を賜り、心より感謝申し上げます。

さて、2024年度の当協会事業につきましては、より効果的な事業
展開を目指して事業に取り組み、教育研修事業や各種会議、イベ
ント等、様 な々事業を計画どおりに実施することができました。

さて、栃木県においては、2024年４月から第8期の保健医療計
画が開始され、看護人材の確保や専門性の高い看護師の育成
について、具体的な数値目標が示されました。特に専門性の高い
看護職の養成・確保に関しては、目標を達成していくために新たな
取り組みを開始しています。また、今後ますます進行する少子超高

齢化の中、看護への役割期待が高まっており、看護人材確保が
急務となっています。当協会では、看護学生から新人看護師まで
の一連の過程を支えていくために、看護師基礎教育機関と医療
現場との相互の連携を強化していけたらと考えています。また、若
い世代の方たちに看護に関心を持っていただけるような啓発事業
を積極的に展開していきたいと思います。

さらに、昨今、自然災害や感染症により人々の生命や生活が脅
かされる状況が続いており、災害発生時はもとより、平時からの健
康危機への備えを強化していくことが重要です。そのためには皆さ
まのご協力が必要になりますので、協会活動への更なるご理解、
ご協力をお願いいたします。

結びに、会員の皆さまのご多幸とご健勝を心から祈念し、令和7年度
栃木県看護協会通常総会に向けてのご挨拶とさせていただきます。

今年度もどうぞよろしくお願いいたします。

開催日　2025（令和 7）年 6 月 21 日（土）
種  別 保　健　師 助　　産　　師 看　　護　　師
会  場 とちぎ健康の森　教室 A（予定） とちぎ健康の森　教室 B（予定） とちぎ健康の森　講堂
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講演　「新たな看護の将来ビジョンについて（仮）」

講師：公益社団法人　日本看護協会　役員 

質疑応答

閉会
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通常総会提出議題通常総会提出議題通常総会提出議題
公益社団法人日本看護協会の令和7年度通常総会は2025年 6月 11日（水曜日）
幕張メッセで開催されます。栃木県看護協会は 6月 21 日（土）とちぎ健康の森 
講堂で開催いたします。
　会員の皆さまに一人ひとりに提出議題を十分にご検討いただけますように、
その内容についてお知らせいたします。

状況により、開催方法等を変更することがあります。

報告事項
　報告事項1　2024 年度活動報告
　　重点事業を中心に事業展開した。詳細は、「2025 年度総会要綱」に記載する。
　報告事項 2　2024 年度決算報告及び監査報告
　　決算及び監査の内容については、「2024 年度決算報告書・2025 年度収支予算書」に掲載する。
　報告事項 3　2025 年度重点事業及び事業計画（P４～７参照）
　報告事項 4　2025 年度収支予算（P８～９参照）提出議題
提出議題
　第一号議案　公益社団法人栃木県看護協会定款及び定款細則の改正（案）について
　「公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律」の一部が改正（以下「改正公益認定法」という。）
され、公益法人における自律的ガバナンスの充実等を図るため、公益認定の基準として、外部理事 · 監事の導入
及び理事 ·監事間の特別利害関係の排除が追加されたことに伴い、定款及び定款細則の一部改正を行う。詳細
は、「2025 年度総会要綱」に記載する。

　第二号議案　2025（令和 7）年度　改選役員及び推薦委員の選任（案）について
　第三号議案　2026（令和 8）年度　日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選出（案）について

2025(令和7)年度　重点事業
少子高齢化や疾病構造の変化が進む中、住民の誰もが住み慣れた地域でその人らしく生活できる地域共生社会の実

現のための取り組みが推進されています。
このような中、医療と生活の視点を持った看護職がさまざまな領域で役割発揮することが期待されており、幅広い場面

やあらゆる対象に対し良質な看護の提供が求められています。
栃木県看護協会は、本協会の基本理念である「県民の健康な生活の実現」を目指して、「看護の質の向上」「働き続け

られる環境づくり」「人々のニーズに応える社会貢献」を使命に掲げて活動を推進しております。
近年の新型コロナウイルス感染症の大流行や各地で発生する自然災害等、人々の健康と生活を脅かす健康危機にさ

らされる状況が多く、それらに対する備えを強化させていくことが今後の重要な課題と考えます。
2025年度も県民の期待に応えられる看護の実現を目指して、次の５項目を重点政策として取り組んでまいります。

１　看護の安全性・専門性の向上と実践力の強化
　1－ 1　看護職の教育研修事業の充実
　1－ 2　栃木看護学会学術集会の充実
　1－ 3　専門性の高い看護師の育成及び活躍の場の検討
　1－ 4　看護師基礎教育の充実と新人看護職員への支援

２　地域包括ケアシステムの構築と推進
　2－ 1　地域における関係者とのネットワーク強化
　2－ 2　地域包括ケア推進に対応する保健師の人材育成と確保
　2－ 3　高齢者や障害児者が安心して暮らせる地域の支援体制づくり

３　看護職の働き方改革の推進
　3 － 1　健康で安全な職場づくりの推進
　3 － 2　看護の専門性の発揮に資するタスクシフト/ シェアの推進
　3 － 3　看護職員の確保定着推進
　　
４　県民の健康・福祉に貢献できる体制整備
　4 － 1　県民の健康づくりの支援
　4 － 2　健康危機管理体制の強化

５　看護に係る普及啓発と組織強化
　5 － 1　関係機関との連携
　5 － 2　会員拡大と組織強化
　5 － 3　看護に係る普及啓発
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　2025（令和７）年度　重点事業
１　看護の安全性・専門性の向上と実践力の強化

事　業 内 容 主な担当

１　看護職の教育研修事業の充実 （1）一般・領域別研修の充実
（2）各委員会や地区支部主催研修の充実
（3）政策に沿ったトピックス研修の実施

関係委員会
教育研修課
各地区支部

２　栃木看護学会学術集会の充実 （1）参加したいと思える学会の企画・運営
（2）看護実践に寄与できるよう、学会の質の向上

関係委員会
教育研修課

３　専門性の高い看護師の育成及
び活躍の場の検討

（1）特定行為研修受講修了者拡大事業の実施
（2）認定看護師等の有効活用事業の実施
（3）看護管理者への支援体制の検討と実践

会長・役員
教育研修課

４　看護師基礎教育の充実と新人
看護職員への支援

（1）看護師基礎教育を考える会の開催
（2）教育現場と臨床の連携体制の強化
（3）新人看護職員の育成支援

会長・役員
教育研修課

（継続）助産師の機能強化の推進 （1）新人助産師の資質向上のための研修
（2）アドバンス助産師の養成
（3）助産師相互研修の実施

関係委員会
教育研修課

（継続）准看護師の安全・安心な
看護提供のための支援

（1）就業・進学相談対応、就学支援
（2）看護の質向上のための研修の実施
（3）医師会や医療機関等との連携推進

会長・役員
ナースセンター課
教育研修課

２　地域包括ケアシステムの構築と推進
事　業 内 容 主な担当

１　地域における関係者とのネッ
トワーク強化

（1）地区支部活動における連携推進
（2）在宅・施設等の看護機能の強化

各地区支部
会長・役員
経営管理課

２　地域包括ケア推進に対応する
保健師の人材育成と確保

（1）各団体とのネットワーク強化
（2）保健指導実践力強化事業
（3）県・市町等、関係機関への働きかけ

関係委員会
会長・役員
経営管理課

３　高齢者や障害児者が安心して
暮らせる地域の支援体制づくり

（1）医療的ケア児支援における課題検討
（2）地域における関係機関との連携体制の構築

会長・役員
教育研修課
在宅支援課

（継続）訪問看護事業所の機能強
化及び人材育成と確保

（1）訪問看護推進のための研修の充実
（2）関係団体との協力体制の強化

在宅支援課
教育研修課
会長・役員
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３　看護職の働き方改革の推進
事　業 内 容 主な担当

１　健康で安全な職場づくりの推進 （1）ヘルシーワークプレイス及び WLB の推進
（2）看護職の賃金の改善に係る県内の取組状況の

把握及び今後の活動の方向性の検討

関係委員会
経営管理課

２　看護の専門性の発揮に資する
タスクシフト / シェアの推進

（1）看護の専門性の発揮にかかる取組の検討
（2）看護補助者の確保・定着の推進

関係委員会
ナースセンター課

３　看護職員の確保定着推進 （1）ナースセンター機能の強化
（2）再就業支援研修事業の実施
（3）潜在看護師・プラチナナースの支援

ナースセンター課

４　県民の健康・福祉に貢献できる体制整備
事　業 内 容 主な担当

１　県民の健康づくりの支援 （1）健康相談「まちの保健室」事業の実施
（2）関係団体への教育事業

各地区支部
経営管理課

２　健康危機管理体制の強化 （1）新たなカリキュラムによる災害支援ナースの
養成確保

（2）平時からの対応準備
（3）災害・新興感染症等発生時の行政や関係機関

との連携体制の構築

会長・役員
関係委員会
経営管理課
教育研修課
在宅支援課
ナースセンター課

５　看護に係る普及啓発と組織強化
事　業 内 容 主な担当

１　関係機関との連携 （1）県や政党等への政策要望・提言
（2）関係機関との連携強化

会長・役員

２　会員拡大と組織強化 （1）卒業予定者対象の看護学校訪問による、看護
協会の理解促進

（2）未加入施設への加入促進

会長・役員
各地区支部
経営管理課
ナースセンター課

３　看護に係る普及啓発 （1）看護に対する興味関心を育むための、小中高
生への普及活動の強化

（2）会報・ＨＰ等の広報媒体の内容の充実
（3）様々な機会や媒体を活用した啓発活動

関係委員会
経営管理課
ナースセンター課

（継続）協会立訪問看護ステーショ
ン事業等の推進

（1）健全経営のための事業所運営方針の検討　
（2）事業所管理者及び職員の人材育成及び確保

会長・役員
在宅支援課
事業所所長
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　Ⅰ－ 2　在宅医療の推進に関する事業

　2025（令和７）年度　事業計画
Ⅰ　公益目的事業
　Ⅰ－ 1　看護の安全性・専門性の向上と実践能力の強化に関する事業

事　　　　　業 具体的計画など
１　訪問看護及び居宅介護支援事業の運営 経営改善と安定した事業の展開

①　介護保険による指定訪問看護・指定居宅介護支援事業
②　医療保険による指定訪問看護事業
③　その他の制度・自費による訪問看護事業
④　訪問看護提供の場の拡大（グループホーム・介護施設等）

⑴　訪問看護ステーション事業の充実

　
　　
　
　　
　　　　

訪問看護年間目標延べ件数等
・とちぎ訪問看護ステーションうつのみや
・とちぎ訪問看護ステーションいまいち
・とちぎ訪問看護ステーションみぶ
・とちぎ訪問看護ステーションくろばね
・とちぎ訪問看護ステーションおやま
・とちぎ訪問看護ステーションたかねざわ
・とちぎ訪問看護ステーションあしかが

訪問件数
訪問件数
訪問件数
訪問件数
訪問件数
訪問件数
訪問件数

7,872件
5,388件
9,984件
3,696件

10,680件
5,940件

12,564件
⑵　居宅介護支援事業

ア　ケアプラン作成や相談支援
・居宅介護支援事業所うつのみや
・居宅介護支援事業所みぶ
・居宅介護支援事業所おやま
・居宅介護支援事業所たかねざわ
・居宅介護支援事業所あしかが

（休止中）
ケアプラン作成目標数
ケアプラン作成目標数
ケアプラン作成目標数
ケアプラン作成目標数

1,464件
1,020件
1,680件
1,920件

⑶　訪問看護・居宅介護支援事業の質評価 ・職員の自己評価        　年１回
⑷　看護職員等の資質向上 ・各団体（看護協会・訪問看護財団・訪問看護事業協会）主催の研修

　実習指導者研修・訪問看護養成講習会研修・看護管理者研修
・事業所主催の勉強会の実施
・特定行為研修等の専門的研修
・主任介護支援専門員研修等　・各事業所内での伝達講習会

⑸　看護職・看護学生等に対する教育支援
ア　看護職・看護学生等の実習受け入れ

・看護大学生・看護専門学生・看護職・医科大学生等
・看護基礎教育

⑹　地域住民への健康づくり活動支援 ・地域住民に対する在宅療養者への随時　電話相談／来所者への対応
・管轄地域市町における健康づくり活動への参加協力　24回程度

⑺　関係機関との連携強化 ・保健・医療・福祉関係機関及び専門職等との連絡会議
・グループホーム・介護施設等との医療連携

⑻　各種会議
　
　
　

・事業所長会議　年12回（第３木曜日）　・事務職WEB会議　年12回
・居宅介護支援業務会議、訪問看護業務会議　年12回
・副所長・主任会議　年６回（隔月第２木曜日）
・看護の質の向上委員会（認定看護師・特定行為研修修了看護師）年４回

２　入退院連携シート推進事業
３　多職種・他機関との連携

・地区支部における退院支援　看・看連携研修会の開催
・随時

事　　　　　業 具体的計画など
１　看護職の質向上の支援 
　⑴　継続教育に関する事業
　　ア　教育研修
　　イ　県受託研修
　⑵　各職能および地区支部の研修
　⑶　認定看護管理者育成事業
　⑷　医療安全対策推進事業
　⑸　災害支援ナース育成事業
　⑹　社会経済福祉委員会事業
２　栃木看護学会学術集会
３　専門性の高い看護師の育成及び組織化 

29研修
35研修
23研修
2研修
3研修
1研修
2研修

（35日）
（70日）
（23日）
（52日）
（ 3日）
（ 4日）
（ 2日）

人数
人数
人数
人数
人数
人数
人数

2,198名
1,508名

963名
120名
160名
120名
170名 計 95 研修（189 日）　人数 5,239 名

2025（令和7）年11月22日（土）開催
感染管理認定看護師等の育成支援・組織化

　Ⅰ－ 3　看護職の労働環境等の改善及び雇用の質の向上等確保定着に関する事業　
事　　　　　業 具体的計画など

１　看護職員確保定着の推進
⑴　ナースセンター事業

ア　看護師等無料職業紹介事業
　（eナースセンター）

　
・栃木県ナースセンター事業運営委員会の開催
・看護師等無料職業紹介所　（月～金）
・求人・求職就業等の目標利用件数　年4,000件
　目標就業件数　年200件
・就業ガイダンス等への参加　年１回
・求人情報紙の作成及び発行　毎月１回

・「看護師等の届出制度」 ・看護職の届出サイト「とどけるん」の周知PRと登録者支援

・就業相談 ・利用者ニーズに応じた再就業支援
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Ⅱ　その他の事業
　Ⅱ－ 1　公益社団法人事業の展開と組織強化に関する事業

　Ⅰ− 4　看護を普及啓発し、県民の健康づくりの支援に関する事業

事　　　　　業 具体的計画など
・離職者調査・看護職の離職防止
　

イ　ハローワーク等との連携

・アンケートにより退職理由を把握し分析
・求人情報紙の提供と情報交換
・「ナースセンター通信」の発行
・施設訪問
・「ナースセンター・ハローワーク連携事業」（ハローワーク宇都宮他）
　計24回（13：00～16：00）の求職者相談、支援　１回４名（予約制）
・就職相談会：年2回・会場：研修センター他（９月、２月予定）
　200床以下の病院、診療所、介護系施設等の施設説明会と求職者との就業相談会を実施する。

⑵　復職支援研修事業
ア　研修事業

　
　

・看護職員再就業支援研修の開催
・訪問看護師養成講習会　　定員　40名　
　訪問看護eラーニング・集合研修（講義と演習）・実習
・キャリア継続支援研修の開催

２　働きやすい環境づくりの推進
⑴　看護職の労働環境整備の推進

・関係委員会の開催　　　　　　年４回
・研修会の開催　　　　　　　　年２回

事　　　　　業 具体的計画など
１　看護に関する普及啓発事業の推進

⑴　看護週間における行事
・2025（令和７）年５月14日（水）・知事表彰、大会長表彰、感謝状表彰
・看護フェス2025
　2025（令和７）年５月25日（日）　　ライトキューブ宇都宮　大会議室
　対象　一般県民（150名程度）
　講演、エピソード発表
　ふれあい看護体験発表、職業・進路相談
　KIDS白衣体験
　展示（白衣の変遷、災害支援ナースやフライトナース等に関する展示）

ア　栃木県看護大会
イ　「看護の日」記念行事の開催

ウ　ふれあい看護体験

　
　

・実施期間　通年　　
施設協力　約50施設・体験約800名、体験者の中から2名を選出し記念行事の開催日に体験発
表する。

・「看護への道」を発行・配布　12,000部発行
・「看護の出前事業」の実施
　　「看護への道」冊子利用　　　開催　年25校程度
・看護学生への就労啓発事業の実施
　　看護系教育施設での出前講座　目標15校程度

２　県民の健康づくりの支援
⑴　健康相談
　「まちの保健室事業」

・対面式健康相談
　地区支部担当　年27回、対象　地域住民　1,600名
　 （宇都宮地区支部）場所　FKD宇都宮店　年６回　奇数月第３土曜日　等
　 （栃木地区支部）場所　老人福祉センター泉寿園　年６回　偶数月　等
　 （他、地区支部開催）場所　学校、百貨店、イベント他

３　災害支援事業の充実
⑴　災害支援事業への参加

⑵　災害支援ナースの育成と組織体制整備

・県災害医療コーディネート研修への参加(地区支部役員等）
・県総合防災訓練への参加（災害支援ナースの派遣）
・災害支援ナース研修会の開催

４　新型コロナウイルス感染症等の感染
症への対応

・県民への周知・啓発
・感染症全般への対応

事　　　　　業 具体的計画など
１　組織強化と会員拡大
　⑴　会員支援

　
・会員の就学支援

２　会員の福利厚生
　

・表彰及び推薦（日本看護協会長表彰等）
・会員の慶弔見舞い
・会員特典等の拡大（優待契約等）

３　組織強化
　⑴　総会等の開催
　
　⑵　関係機関との連携強化

・通常総会の開催
・理事会、協議会の開催
・日本看護協会との連携
・栃木県及び関連団体の役員・委員として参画
・県等への政策提言・要望書提出
・外部団体からの共催、後援依頼等に関する事項
・四師会との定例会（協議会・災害訓練）
・看護連盟との合同研修会
・講師、イベント救護等の派遣

４　会員数の増大
　⑴　会員数の増加　
　　ア　新人看護職員等に関する加入促進

　　イ　未加入者施設への加入促進

　
・目標　12,550名
・看護管理者、教育担当者及び介護福祉施設等への働きかけ
・卒業生対象の看護学校訪問
・看護学校等卒業生への栃木県看護協会長表彰
・看護学校、准看護学校卒業生への記念品贈呈
・地区支部役員との施設訪問および協会活動のPR

５　看護協会の広報・ＨＰの強化 ・「看護とちぎ」の企画・発行　年４回　各13,500部程度、委員会　年８回
・ホームページ及びX（旧Twitter）、インスタグラムの更新
・ラッピングバスによる広報
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資金収支予算書
令和7年4月1日から令和8年3月31日まで

（単位 : 円）
科目 予算額（A） 前年度予算額（B） 増減（A）−（B） 備考

Ⅰ　事業活動収支の部
　１．事業活動収入
　　　　特定資産運用収入
　　　　　特定資産賃貸料収入 2,136,000 1,920,000 216,000 看護連盟・協議会・駐車場賃貸収入
　　　　　特定資産使用料収入 2,507,000 1,800,000 707,000 研修センター使用料収入
　　　　特定資産運用収入計 4,643,000 3,720,000 923,000
　　　　入会金収入 　 　
　　　　　入会金収入 16,000,000 15,600,000 400,000 新規入会者800名
　　　　入会金収入計 16,000,000 15,600,000 400,000
　　　　会費収入 　 　
　　　　　正会員会費収入 62,750,000 62,750,000 0 会員12,550名
　　　　会費収入計 62,750,000 62,750,000 0
　　　　事業収入 　 　
　　　　　受講費収入 33,636,000 32,711,000 925,000 研修受講料
　　　　　委託事業収入 43,973,000 37,737,000 6,236,000 栃木県・日本看護協会
　　　　　訪問看護・居宅介護支援事業収入 648,492,000 658,429,000 △ 9,937,000 訪問看護収入
　　　　事業収入計 726,101,000 728,877,000 △ 2,776,000
　　　　補助金等収入 　
　　　　　研修事業補助金収入 4,130,000 3,760,000 370,000 栃木県
　　　　　教育助成金収入 8,349,000 8,355,000 △ 6,000 日本看護協会
　　　　　その他の補助金等収入 1,273,000 4,279,000 △ 3,006,000 栃木県
　　　　　看護の日普及啓発事業助成金収入 100,000 100,000 0 日本看護協会
　　　　補助金等収入計 13,852,000 16,494,000 △ 2,642,000
　　　　雑収入 　 　
　　　　　雑収入 8,790,000 7,048,000 1,742,000 医療連携収入・実習収入
　　　　雑収入計 8,790,000 7,048,000 1,742,000
　　　事業活動収入計 832,136,000 834,489,000 △ 2,353,000
　２．事業活動支出
　　　　事業費支出
　　　　　役員報酬支出 11,988,000 11,790,750 197,250
　　　　　給料手当支出 415,972,000 429,434,300 △ 13,462,300
　　　　　賞与支出 102,671,000 108,338,350 △ 5,667,350
　　　　　役員退職慰労金支出 900,000 0 900,000  　
　　　　　退職給付支出 11,684,000 9,920,600 1,763,400
　　　　　福利厚生費支出 3,793,000 4,049,500 △ 256,500 役職員の福利厚生
　　　　　法定福利費支出 86,520,000 89,051,000 △ 2,531,000 役職員の社会保険料
　　　　　旅費交通費支出 673,000 1,070,000 △ 397,000 役職員の旅費
　　　　　通信運搬費支出 10,974,000 11,576,000 △ 602,000 郵便料・宅配料・電話回線使用料　他
　　　　　消耗什器備品費支出 0 371,000 △ 371,000 　
　　　　　消耗品費支出 6,131,000 7,035,000 △ 904,000 事務用消耗品　他
　　　　　修繕費支出 3,409,000 15,266,000 △ 11,857,000 事務局照明工事　他
　　　　　印刷製本費支出 9,101,000 9,468,000 △ 367,000 研修案内・協会ニュース・学会誌　他
　　　　　燃料費支出 6,493,000 7,248,000 △ 755,000 車両燃料費　他
　　　　　光熱水料費支出 8,978,000 8,951,000 27,000 研修センター・事業所光熱費
　　　　　賃借料支出 68,331,000 66,212,000 2,119,000 事業所家賃・車両リース料　他
　　　　　保険料支出 1,097,000 1,322,000 △ 225,000 建物火災保険料　他
　　　　　諸謝金支出 19,470,000 18,390,000 1,080,000 研修講師謝金
　　　　　租税公課支出 6,742,000 8,194,000 △ 1,452,000 固定資産税・消費税・印紙税
　　　　　委託費支出 15,591,000 18,367,000 △ 2,776,000 研修センター保守・協会ﾆｭｰｽ等発送　他
　　　　　図書費支出 923,000 1,266,000 △ 343,000 参考図書
　　　　　会議費支出 4,267,000 4,481,000 △ 214,000 委員会会議旅費・日当　他
　　　　　職員研修費支出 1,407,000 1,415,000 △ 8,000 職員研修費
　　　　　広告費支出 1,599,000 1,974,000 △ 375,000 新聞広告掲載費・ラッピングバス広告　他
　　　　　医療消耗品費支出 1,694,000 2,130,000 △ 436,000 事業所医療消耗品
　　　　　研修費支出 3,028,000 3,229,000 △ 201,000 委員会研修旅費・日当　他
　　　　　支払手数料支出 2,809,000 1,781,000 1,028,000 振込手数料　他
　　　　　諸会費支出 485,000 532,000 △ 47,000 公衆衛生会費　他
　　　　　修学貸付金支出 600,000 360,000 240,000 修学資金貸与
　　　　　交際費支出 100,000 100,000 0 会員慶弔・災害見舞金
　　　　　雑費支出 50,000 60,000 △ 10,000 「心に残る看護エピソード」賞金
　　　　事業費支出計 807,480,000 843,382,500 △ 35,902,500
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科目 予算額（A） 前年度予算額（B） 増減（A）−（B） 備考
　　　　管理費支出
　　　　　役員報酬支出 3,996,000 3,930,250 65,750
　　　　　給料手当支出 13,381,000 12,986,700 394,300
　　　　　賞与支出 3,733,000 3,502,650 230,350
　　　　　役員退職慰労金支出 300,000 0 300,000
　　　　　福利厚生費支出 135,000 127,500 7,500 役職員の福利厚生
　　　　　法定福利費支出 3,060,000 2,878,000 182,000 役職員の社会保険料
　　　　　会議費支出 1,630,000 1,695,000 △ 65,000 理事会報酬・旅費
　　　　　交際費支出 100,000 100,000 0 祝金　他
　　　　　旅費交通費支出 265,000 396,000 △ 131,000 役職員の旅費
　　　　　通信運搬費支出 432,000 566,000 △ 134,000 郵便料金・宅配料・電話回線使用料　他
　　　　　消耗品費支出 802,000 424,000 378,000 事務用消耗品　他
　　　　　修繕費支出 525,000 30,000 495,000 事務局照明工事　他
　　　　　印刷製本費支出 1,111,000 1,265,000 △ 154,000 総会要綱・封筒　他
　　　　　燃料費支出 6,000 25,000 △ 19,000 車両燃料費
　　　　　光熱水料費支出 252,000 247,500 4,500 事務局光熱費
　　　　　賃借料支出 1,437,000 1,135,000 302,000 総会会場使用料　他
　　　　　保険料支出 560,000 544,000 16,000 役員保険　他
　　　　　諸謝金支出 85,000 105,000 △ 20,000 　
　　　　　租税公課支出 189,000 172,000 17,000 固定資産税・消費税・印紙税
　　　　　寄付金支出 300,000 1,050,000 △ 750,000 災害見舞金　他
　　　　　職員研修費支出 70,000 150,000 △ 80,000 職員研修費
　　　　　委託費支出 3,746,000 3,327,000 419,000 顧問料・システム運用サポート・清掃代　他
　　　　　諸会費支出 300,000 400,000 △ 100,000 　
　　　　　支払手数料支出 103,000 135,000 △ 32,000 振込手数料　他
　　　　　広告費支出 100,000 200,000 △ 100,000 新聞広告掲載　他
　　　　　図書費支出 5,000 60,000 △ 55,000 参考図書
　　　　管理費支出計 36,623,000 35,451,600 1,171,400
　　　　その他の支出 　　 　
　　　　　法人税、住民税及び事業税 1,051,000 362,000 689,000
　　　　その他の支出計 1,051,000 362,000 689,000
　　　事業活動支出計 845,154,000 879,196,100 △ 34,042,100
　　　　事業活動収支差額 △ 13,018,000 △ 44,707,100 31,689,100
Ⅱ　投資活動収支の部
　１．投資活動収入
　　　　特定資産取崩収入
　　　　　退職給付引当資産取崩収入 12,884,000 9,920,600 2,963,400
　　　　　研修センター改良積立資産取崩収入 31,512,000 14,080,000 17,432,000
　　　　特定資産取崩収入計 44,396,000 24,000,600 20,395,400
　　　投資活動収入計 44,396,000 24,000,600 20,395,400
　２．投資活動支出 　 　 　
　　　　特定資産取得支出 　 　 　
　　　　　建物購入支出 31,350,000 0 31,350,000
　　　　　退職給付引当資産取得支出 26,861,000 15,048,570 11,812,430
　　　　特定資産取得支出計 58,211,000 15,048,570 43,162,430
　　　　固定資産取得支出 　 　 　
　　　　　什器備品購入支出 0 3,003,000 △ 3,003,000
　　　　固定資産取得支出計 0 3,003,000 △ 3,003,000
　　　投資活動支出計 58,211,000 18,051,570 40,159,430
　　　　投資活動収支差額 △ 13,815,000 5,949,030 △ 19,764,030
Ⅲ　財務活動収支の部 　 　 　
　１．財務活動収入 　 　 　
　　　　財務活動収入計 　 　 　
　２．財務活動支出 　 　 　
　　　　財務活動支出計 　 　 　
　　　　　財務活動収支差額 　 　 　
Ⅳ　予備費支出 　 　 　
　　　　当期収支差額 △ 26,833,000 △ 38,758,070 11,925,070
　　　　前期繰越収支差額 254,118,497 288,476,567 △ 34,358,070
　　　　次期繰越収支差額 227,285,497 249,718,497 △ 22,433,000

（単位 : 円）
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2025（令和7）年度
公益社団法人栃木県看護協会　理事・監事・委員候補者一覧

2025（令和7）年度
公益社団法人栃木県看護協会　理事・監事・委員候補者一覧
　公益社団法人栃木県看護協会定款第５章、細則第４章に基づき、理事 10名、監事 １名、推薦委員 ７名、
保健師職能委員 ７名、助産師職能委員 ４名、看護師職能委員 ５名、計 34名の立候補者を推薦並びに候補の
受付を行いました。 

推薦委員長　小山　喜代美

１．役員　改選（11 名）
役職名 氏名 施設名 推薦 立候補

1 副　会　長 山　形　文　子 上都賀総合病院 〇
2 副　会　長 毛　塚　裕　子 栃木市役所 〇
3 常 任 理 事 亀　田　美智子 〇
4 理　　　事 勅使河原　由江 足利赤十字病院 〇
5 理　　　事 向　田　千　津 佐野厚生総合病院 〇
6 理　　　事 青　木　千江美 新小山市民病院 〇
7 理　　　事 田　口　亜希子 栃木県医師会塩原温泉病院 〇
8 理　　　事 反　保　広　美 済生会宇都宮病院 〇
9 理　　　事 藤　澤　千栄美 国際医療福祉大学病院 〇
10 理　　　事 黒　古　敬　子 真岡病院 〇
11 監　　　事 佐　藤　達　也 佐藤達也税理士事務所 〇

２．推薦委員（７名）
役職名 氏名 施設名 推薦 立候補

1 委　　　員 落　合　有　美 壬生町役場 〇
2 委　　　員 八木沢　幸　恵 国際医療福祉大学病院 〇
3 委　　　員 高　川　真　紀 済生会宇都宮病院 〇
4 委　　　員 板　橋　ナオミ 佐野厚生総合病院 〇
5 委　　　員 青　柳　恵　子 獨協医科大学病院 〇
6 委　　　員 安　西　典　子 自治医科大学附属病院 〇
7 委　　　員 梅　山　典　子 栃木県立衛生福祉大学校 〇

３．保健師・助産師・看護師職能委員（保 7 名・助 4 名・看 5 名）
役職名 氏名 施設名 推薦 立候補

1 保健師職能委員 高　橋　由紀子 栃木産業保健総合支援センター 〇
2 委　　　員 戸　村　美　佳 日光市役所 〇
3 委　　　員 外　丸　陽　子 宇都宮市役所 〇
4 委　　　員 半　澤　美　郷 安足健康福祉センター 〇
5 委　　　員 福　田　萌　香 矢板健康福祉センター 〇
6 委　　　員 村　上　浩　美 県東健康福祉センター 〇
7 委　　　員 渡　邊　典　子 県北健康福祉センター 〇
1 助産師職能委員 松　本　祥　子 済生会宇都宮病院 〇
2 委　　　員 田　中　和　代 佐野厚生総合病院 〇
3 委　　　員 生田目　ル　ミ 獨協医科大学病院 〇
4 委　　　員 行　武　沙　織 芳賀赤十字病院 〇
1 看護師職能委員 浦　田　朋　美 栃木県立がんセンター 〇
2 委　　　員 高　松　明　美 国際医療福祉大学塩谷病院 〇
3 委　　　員 石　澤　　　薫 獨協医科大学日光医療センター 〇
4 委　　　員 石母田　恵　美 JCHO うつのみや病院 附属 介護老人保健施設 〇
5 委　　　員 三　村　久美子 芳賀赤十字病院 〇
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開催日・テーマ・内容・研修名 おすすめポイント！ 講師名

8 月 8 日（金）
患者・家族・職員からの暴言・暴力・
ハラスメントへの対応

医療現場でのハラスメントの正しい
対応を実践トレーニングを通して学
ぶ機会となります。みんなで一緒に
学びましょう。

三木　明子
( 関西医科大学看護学部看護学研究
科　教授 )

９月25日（木）・26日（金）
あなたにもできる事故分析
～こまっていませんか？インシデン
トのそのあと～。

ヒューマンエラー研究の第一人者か
ら直接講義をうけられる！！ヒュー
マンエラー事例分析手法
Im SAFER 分析

河野　龍太郎
（㈱安全推進研究所所長・自治医科
大学名誉教授）

11 月 21 日（金）
【JNA 委託事業】医療安全管理者養
成研修

医療安全を目指すあなた。オンデマ
ンド研修 35 時間、集合研修 5 時間
の研修となります。多施設の医療安
全管理者と横のつながりが作れま
す！ぜひご参加ください！

永井　智恵美
（元栃木県立がんセンター　医療監
査監）

12 月 13 日（土）
医療安全推進キャンペーン
～医療事故の経験
　　　その語りから学ぶ～

医療事故を経験された看護職の方の
貴重な講演です。もし自分の施設で
事故が起こったら、あなたはどうし
ますか？その語りから一緒に学びま
しょう。

医療従事者

令和 7 年度　医療安全対策推進委員会　研修会一覧

氏　名

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

副会長

副会長

専務理事

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能理事

准看護師代表

看護師代表（領域Ⅱ）

県北地区支部担当理事

県西地区支部担当理事

実習指導者講習会委員会担当理事

看護師代表（領域Ⅱ）

　2025年度公益社団法人日本看護協会通常総会代議員数について、定款・細則に基づき公益社団法人栃
木県看護協会は「13名」の代議員並びに同数の予備代議員が決まり、公益社団法人日本看護協会より通
知がありました。

推薦委員長　小山　喜代美

公益社団法人日本看護協会通常総会　代議員並びに予備代議員
2026（令和8）年度
公益社団法人日本看護協会通常総会　代議員並びに予備代議員
2026（令和8）年度

山　形　文　子

毛　塚　裕　子

五月女　祐　子

亀　田　美智子

富　田　倫　子

田　中　　　純

乾　　　寛　美

黒　古　敬　子

高　野　昌　子

藤　澤　千栄美

井　上　和　子

平　山　磯　子

大根田　さゆり

代議員（保健師3　助産師1　看護師8　准看護師１）

役　　　職 氏　名

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

看護師代表（領域Ⅰ）

保健師代表

看護師代表（領域Ⅰ）

看護師代表（領域Ⅰ）

保健師代表

助産師代表

看護師代表（領域Ⅰ）

准看護師代表

宇都宮地区支部担当理事

栃木地区支部担当理事

安足地区支部担当理事

社会経済福祉委員会担当理事

看護師代表（領域Ⅰ）

小　畑　美加子

村　上　浩　美

石　川　治　美

黒　川　綾　佳

生　井　明　美

田　中　和　代

石　澤　　　薫

上ノ内　祐　貴

反　保　広　美

福　田　裕美子

勅使河原　由江

岡　﨑　京　子

高　松　明　美

役　　　職

予備代議員（保健師2　助産師1　看護師9　准看護師1）

11

 看護とちぎ



保健師職能委員会活動報告

保健師がつながり専門職として一緒に育つ
環境づくりを目指して

保健師職能委員長　富田　倫子
今年度保健師職能委員会では、予防に携わる専門職としての役割を遂行できるよう、人材の確保・資質の向上・

看護職のネットワーク強化等を図るための事業展開を行いました。特に資質の向上では、保健指導ミーティングを開
催し、主に新任期の保健師が抱える処遇困難事例について皆で話し合う事例検討を行いました。所属を超えて保健
師同士が意見を出し合うとても有意義なミーティングになりました。また、保健指導ミーティングは開始してから12
年となることから、これまでの受講者から受講後の活
動状況などについてアンケート調査を行いました。対
人支援の専門職であることを自覚しながら、所属の保
健師等と協力してケース支援を展開している様子が
分かりました。次年度もこの活動方針を継続し、保健
師の魅力を感じられる事業展開をして参ります。

助産師職能委員会活動報告

助産師の活躍推進をめざして
助産師職能委員長　田中　　純

「母子のための地域包括ケア病棟の推進」として、産科従事者交流会では地域や病院から「産後
ケア事業」の好事例を発表してもらい、意見交換を行いました。地域における各施設の役割を見直
し、体制整備を考える機会になりました。新人助産師対象の研修会では、グループワークでいろい
ろな情報共有ができ、新人助産師それぞれ
の課題抽出につながりました。ホームペー
ジ「助産師のつぶやき」も順調に連載して
います。県内助産師の活動を共有し、更に
助産師の活躍推進につなげていきたいと思
います。

看護師職能委員会活動報告

少子高齢社会における看護師の質向上と役割発揮
看護師職能委員長　乾　　寛美

2040年問題を見据えながら、令和6年度の診療報酬・介護報酬の改定をふまえ少子高齢社会に
おける看護師の質向上と役割発揮をめざし活動しました。研修会では、特定行為研修修了者の活躍
推進、診療報酬からみえる地域連携強化、
高齢者における見取りに向けての体制強化
について企画しました。今年度は、多職種
協働や地域包括ケアシステムにおける地域
連携強化について企画し、情報提供・意見
交換の場として提供してまいります。

令和7年度
特定行為研修修了者及び認定看護師等活動推進事業
　研修事業案内
●特定行為研修修了者・認定看護師等のための情報交換会
目　　的：特定行為研修修了者・認定看護師等の活動状況や活動上の課題について意見交換を図

り、連携を強化し、実践活動の活性化を図ることができる。
対象/定員：特定行為研修修了者・認定看護師等 / 30人
主な内容：特定行為研修修了者・認定看護師等の活動状況の報告／活動に伴う課題の共有
開催時期：令和７年7月・令和８年１月予定（2回）

●看護管理者等向け普及啓発研修
　－特定看護師・認定看護師活動推進のための看護管理者研修－
目　　的：制度の趣旨を理解するとともに、特定行為研修修了者・認定看護師等が活躍できる体

制整備について先行事例から学ぶことで、院内の体制の充実を図ることができる。
対象/定員：看護管理者等 / 30人
主な内容：特定看護師・認定看護師等の就業状況、活動の実際（現在の活動、やりがいや魅力、

教育課程での研修内容「講義、演習、実習」、組織からの支援）/教育機関、研修機関
での教育について/活動における組織の取り組みと支援の実際

開催時期：令和7年9月～10月予定

●認定看護師・特定看護師って何？ －活動の実際を聞いてみよう！－
目　　的：認定看護師・特定行為研修修了者（特定看護師）の活動の実際を聞くことで自分の

キャリアを考えることができる。
対象/定員：中堅看護師等 / 60人
主な内容：認定看護師・特定看護師の活動の実際（目指したきっかけ、現在の活動、やりがいや

魅力、教育課程での研修内容「講義、演習、実習」、組織からの支援）/教育機関、研
修機関での教育について

開催時期：令和8年2月予定

　派遣事業案内
●認定看護師等派遣希望施設募集
当協会では令和6年度に引き続き、「認定看護師等派遣事業」を実施いたします。院内研修や勉
強会、看護実践の指導、困難事例の相談等、各施設のニーズや実情に合わせて認定看護師等を派
遣します。ぜひ、お申込みください。
◆実施期間：令和7年5月～令8年3月
◆対　　象：派遣依頼希望施設　30件程度
◆派遣内容：勉強会の講師、実践指導、困難事例の相談等（最長２時間まで）
◆申込期間：希望派遣日該当月の２ヶ月前まで
◆申込方法：所定の派遣依頼用紙（申込書）をご記入の上、当協会までメールまたはFAXのい

ずれかの方法でお申し込みください。
◆費　　用：無料（認定看護師等の謝金および旅費は栃木県看護協会が負担）

お問合せ先　 公益社団法人栃木県看護協会　　Tel 028-625-6141
※ 詳細は、栃木県看護協会ホームページをご覧ください。
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保健師職能委員会活動報告

保健師がつながり専門職として一緒に育つ
環境づくりを目指して

保健師職能委員長　富田　倫子
今年度保健師職能委員会では、予防に携わる専門職としての役割を遂行できるよう、人材の確保・資質の向上・

看護職のネットワーク強化等を図るための事業展開を行いました。特に資質の向上では、保健指導ミーティングを開
催し、主に新任期の保健師が抱える処遇困難事例について皆で話し合う事例検討を行いました。所属を超えて保健
師同士が意見を出し合うとても有意義なミーティングになりました。また、保健指導ミーティングは開始してから12
年となることから、これまでの受講者から受講後の活
動状況などについてアンケート調査を行いました。対
人支援の専門職であることを自覚しながら、所属の保
健師等と協力してケース支援を展開している様子が
分かりました。次年度もこの活動方針を継続し、保健
師の魅力を感じられる事業展開をして参ります。

助産師職能委員会活動報告

助産師の活躍推進をめざして
助産師職能委員長　田中　　純

「母子のための地域包括ケア病棟の推進」として、産科従事者交流会では地域や病院から「産後
ケア事業」の好事例を発表してもらい、意見交換を行いました。地域における各施設の役割を見直
し、体制整備を考える機会になりました。新人助産師対象の研修会では、グループワークでいろい
ろな情報共有ができ、新人助産師それぞれ
の課題抽出につながりました。ホームペー
ジ「助産師のつぶやき」も順調に連載して
います。県内助産師の活動を共有し、更に
助産師の活躍推進につなげていきたいと思
います。

看護師職能委員会活動報告

少子高齢社会における看護師の質向上と役割発揮
看護師職能委員長　乾　　寛美

2040年問題を見据えながら、令和6年度の診療報酬・介護報酬の改定をふまえ少子高齢社会に
おける看護師の質向上と役割発揮をめざし活動しました。研修会では、特定行為研修修了者の活躍
推進、診療報酬からみえる地域連携強化、
高齢者における見取りに向けての体制強化
について企画しました。今年度は、多職種
協働や地域包括ケアシステムにおける地域
連携強化について企画し、情報提供・意見
交換の場として提供してまいります。
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リフレッシュ！ 健康増進！ の優待特典 ※連絡先等詳細は当協会ホームページをご確認ください。
協力企業 優待内容 利用条件

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

ビッグツリースポーツクラブ 入会金＋事務手数料8,000円が無料
月会費1,000円引き 会員証を提示

矢板カントリークラブ プレー料金をビジター料金より10％OFF 会員証を提示

鬼怒川カントリ―クラブ
プレー料金をビジター料金より
平日は20～10％引き
土日は15～10％引き

申込時に「栃木県看護協会会員」と告げてく
ださい

乗馬クラブクレイン栃木 乗馬スクール(45分)(定価5,000円[税抜き])を30％割引(会員と同伴者1名もしくは会員家族2
名まで)

会員・会員家族である旨申し出る
(電話等予約要)

健
康
診
査

医療法人DIC
宇都宮セントラルクリニック

「３ＤマンモググラフィーＴＯＭＯ＋超音波」検査
20,000円を7,000円に（税別）

予約時に「看護協会　乳がん検診利用」の旨
を伝える。会員証（看護協会職員は身分証明
書＝名刺か健康保険証）を提示する

エ
ス
テ 

Un Reve（アンレーヴ） 
こころとからだのトータルケア 全メニュー15% OFF 会員証を提示(電話予約 要)

リ・シェルＡKI 【整形級リフトアップフェイシャル80分】23,500円→13,500円（初回の方1回のみ） 会員証を提示(電話予約 要)

株式会社シーボン トライアルプラン通常価格1,500円を優待価格500円 シーボン、予約センター（日曜定休）に予約する
会員証提示

リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン 

La・Lijuneo【ラ リジュネオ】
〇看護師考案の便秘改善・くびれ・腸セラ
ピー・バランス整体など

・全施術メニュー15％OFF・取り扱いのボディーケア・フェイスケア用品全品5％OFF 会員証を提示
(電話予約 要)

指圧家のがちゃん 指圧の施術料金 20％OFF
事前予約要(電話・ライン・メール)
予約時、会員である旨伝える
来院時に会員証提示

ヘ
ル
ス
ケ
ア

用
品 九州メディカルサービス(株)

① シグバリスのストッキング２銘柄（コットンハイソックス、ハイライトハイソックス）を１足から
２０％の割引価格で提供。② 購入金額（税込価格）が5,000円以上の場合は購入金額の12.5％
を更に割り引く。③２足以上購入の場合は、ストッキング着脱用ゴム手袋を進呈。

会員であることを告げる

温
　
泉

鬼怒川パークホテルズ 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

湯けむりまごころの宿「一心館」 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

鬼怒川プラザホテル 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)
特別プラン等は除外

花の宿「松や」 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで)
会員証を提示(電話予約 要)
現金のみ（クレジット不可）
除外日あり

ホテルサンシャイン鬼怒川 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

湯けむりの里「柏屋」 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで)
※記念日の旅行に記念品をご用意 会員証を提示(電話予約 要)

きぬ川ホテル三日月 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

鬼怒川温泉「山楽」 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

きぬ川不動瀧 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

ほてる白河湯の蔵 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

ホテル栂の季 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

渓流の宿 緑水 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

旅の宿 丸京 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

あさや 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

鬼怒川温泉ホテル 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)

きぬ川国際ホテル 宿泊料及び日帰り入浴料10％引き(本人含め５人まで) 会員証を提示(電話予約 要)
犬・猫同伴ホテル

乃木温泉ホテル 宿泊料10％OFF等(本人含め５人まで) 会員証を提示

井頭温泉チャットパレス
宿泊料金500円引き
夕食時にワンドリンクサービス
宿泊日とチェックアウト日は隣接の真岡井頭温泉利用が無料（会員及び同一クループ）

会員証を提示
平日の宿泊に限る

（休日前、GW・お盆・年末年始期間は除外）

冠
婚
葬
祭

アルファクラブ㈱
【葬祭部】さがみ典礼・県内33葬祭施設

【冠婚部】ベルヴィグループ

葬儀一式20％OFF
会館使用料20％OFF
婚礼衣装30％OFF
会場費は無料
送迎バス（御両家）各１台無料提供

会員証を提示

結
婚
相
談

㈱シーボン　
シーボンマリアージュサロン（結婚相談所）

無料カウンセリング（ZOOM可）
入会時の初期費用20％OFF 会員証を提示

株式会社ZWEI
結婚相談所ツヴァイ　宇都宮店 入会初期費用から11,000円（税込）の割引 面談時に会員証を提示

保
険 アフラック生命保険株式会社 保険料の集団取扱

会員であること　
集団取扱を希望する場合は、ホームページ掲
載のお問合せ先に要連絡

レ
ス
ト
ラ
ン

日光総業㈱の運営レストラン
○西洋料理 「明治の館」
○明治の館別館 「游晏山房」
○ステーキハウス 「みはし」
○精進料理 「堯心亭」
○霧降高原 「山のレストラン」

各店舗とも食事の場合、グラスワインorソフトドリンク一杯をサービス 会員証を提示

新
築・リ
フ
ォ
ー
ム・賃
貸 

三井ホーム㈱栃木支店 ご自宅や病院の新築・リフォームなど３％割引 会員証を提示

マルモコハウス（丸山木工所）
・住まいの新築・リフォームの見積もり総額から５％割引
・施行中の仮住まい無料
・建築士による建物診断・リフォーム相談とも無料

会員証を提示
※会員及び会員からの紹介者にも特典

住友林業㈱ ご新築やリフォームの工事、分譲住宅（建売）のご購入に際しましては、会員割引をご利用できます。
（割引率など詳細はＵＲＬからか２次元バーコードをお読み取り、専用ページにお入りください。）

㈱レオパレス２１ 「賃貸契約」「マンスリー12回以上」「学割プラン」契約成立時に、契約金から2万円値引き 会員証を提示
フリーコールかQRコードにより問い合わせる

大和ハウス工業㈱
・住宅商品（本体価格）、分譲住宅（建物価格）、増改築（見積価格）を３%割引
・分譲マンション（分譲価格（税込））を１%割引 等
（会員及び職員並びにその配偶者及び３親等以内の直系親族）

住宅展示場・モデルルームにて会員証を提示

積水ハウス㈱ ・建築工事請負契約における建物本体価格の３％割引
・インターパーク展示場にご来場でクオカード（2,000円分）をプレゼント 会員証を提示

旭化成ホームズ㈱ ・建築工事請負契約における建物工事費の２％割引
　※別途特典あり（食器洗浄機やキッチンのグレードアップ等） 会員証を提示
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編集後記編集後記編集後記編集後記 新年度がスタートしました。気分新たに何か始めてみようと考え中の今日この頃です。運動不足なので、無
理のない程度に少し体を動かしてみようかな…。今年度も広報活動頑張ります。よろしくお願いします。

第39回栃木県看護大会の開催予定のお知らせ
開催日 2025（令和 7）年 5月 14日（水）
会　場 栃木県庁昭和館正庁

看護協会に
　　入会しよう！！
看護協会は、
看護職の活動を支援する
職能団体です。

看護フェス2025（「看護の日」記念行事）　看護フェス2025（「看護の日」記念行事）　

※看護の日記念行事は栃木県委託事業です。

「看護の日・看護週間」事業の
キャラクター「かんごちゃん」

●トークショー（ハリセンボンはるかさん予定）
●ふれあい看護体験発表
●心にのこる看護エピソード表彰式
●進学相談　　●就職相談
●展示（白衣の変遷・フライトナース・災害支援ナース等）

開催日 2025（令和7）年5月25日（日）
時　間 13：00～15：30
場　所 ライトキューブ宇都宮 2F 大会議室
対　象 小学生・中学生・高校生・及び一般県民
内　容

を開催します！

勤務先・ご住所・お名前など変更がある場合は、
会員情報変更手続きが必要です。

「キャリナース」より変更手続きをお願いします。

会員情報に変更はございませんか？

№ 氏　　　名 学校名

1 廣中　千恵 国際医療福祉大学保健医療学部看護学科

2 茂呂真里奈 自治医科大学看護学部看護学科

3 須藤　美空 獨協医科大学看護学部看護学科

4 鴇田　七海 足利大学看護学部看護学科

5 石川　珠莉 栃木県立衛生福祉大学校保健看護学部看護学科専科

6 河上　透輝 マロニエ医療福祉専門学校看護学部看護学科

7 小森　萌生 独立行政法人国立病院機構栃木医療センター
附属看護学校

№ 氏　　　名 学校名

8 緒方　琉來 獨協医科大学附属看護専門学校医療専門課程看護学
科

9 山崎　　舞 済生会宇都宮病院看護専門学校

10 須藤　麻衣 国際医療福祉大学塩谷看護専門学校看護学科

11 山本　優楽 国際看護介護保育専門学校看護学科

12 孫　　艶 報徳看護専門学校看護学科

13 沖田　未来 那須看護専門学校看護学科

14 小林　麻子 国際ティビィシィ小山看護専門学校看護学科

2024(令和6)年度　栃木県看護協会長表彰「輝くナースになるで賞」受賞者一覧
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