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公益社団法人 栃木県看護協会

～ インスタグラム10月1日より　　
　　　　　　　　はじまりました ～

6頁　令和6年度公益社団法人栃木県看護協会役員・委員名簿　 常任委員会名

教育委員会
委員長 髙岩和枝 とちぎメディカルセンターしもつが

委員 髙橋知怜 国際医療福祉大学病院
教育委員会

委員長 髙橋知怜 国際医療福祉大学病院

委員 髙岩和枝 とちぎメディカルセンターしもつが

「看護とちぎ119号」について、下記の通り誤りがございました。お詫び申し上げ、訂正いたします。

誤正



公益社団法人栃木県看護協会の朝野春美会長は、2024（令和６）年８月 27 日、栃木県庁を訪問し、岩
佐景一郎栃木県保健福祉部長に、福田富一知事に宛てた「令和７年度看護政策に関する要望書」を提出し、
看護職に対する支援を求めました。
令和７年度は、看護職の養成と人材育成、専門性の高い看護職の育成促進と活用、在宅医療推進に係る
訪問看護師等への支援、災害や感染症等の健康危機管理に対する体制整備等、以下の５項目９点について
要望しました。特に、少子高齢化が進展する中で、次世代を担う看護職の養成確保対策の一環として、県立
看護師養成所の教育内容の充実強化、並びに在宅医療を担う訪問看護ステーションの支援体制の構築に
ついて、その必要性を強調しました。
当協会からの要望を受けて、岩佐部長からは、前者の県立看護師養成所の教育内容の充実強化ついては

「他県の先進事例の状況を伺いながら検討していきたい。」と、また後者の訪問看護ステーションの支援体
制の構築については、「看護協会が他団体と連携をとって進めてほしい。その際、県としてできることは支
援していきたい。」との回答がありました。
短い時間ではありましたが、県行政を担当されている方々との意見交換は有意義な時間でした。

【令和７年度看護政策に関する要望事項】
Ⅰ　看護職の養成及び人材育成に関わる事項
　１　看護職員の教育研修事業への継続支援
　２　衛生福祉大学校の教育内容の充実強化
　３　看護職志望者の確保と県外流出を防ぐための取組の実施
Ⅱ　専門性の高い看護職の育成促進と活用方策についての事項
　１　認定看護師等養成支援等事業費補助金の継続
Ⅲ　在宅医療推進に係る訪問看護師等への支援についての事項
　１　在宅医療の推進のための病院と地域のケア現場の連携推進
　２　訪問看護ステーション支援体制の強化
Ⅳ　災害や感染症等の健康危機管理に対する体制整備に関する事項
　１　局地的な自然災害に対する地域の危機管理体制の強化
　２　自治体保健師の確保と人材育成
Ⅴ　その他の事項
　１　医療的ケア児の支援体制の整備

【看護政策に関する要望事項】
Ⅰ　看護職の養成及び人材育成に関わる事項
　１　看護職員の教育研修事業への継続支援
　２　教育年限の４年制化による衛生福祉大学校の教育内容の充実強化
　３　看護職志望者の確保と県外流失を防ぐための取組の実施
Ⅱ　専門性の高い看護職の育成促進と活用方策についての事項
　１　認定看護師等養成支援等事業費補助金の継続支援
　２　認定看護師等の活用促進体制の整備
　３　特定行為研修の受講促進への対応
Ⅲ　在宅医療推進に係る訪問看護師等への支援についての事項
　１　病院看護師の訪問看護ステーションへの出向事業の実施
　２　訪問看護ステーション未設置地域や山間へき地等へのサービス体制の確立
Ⅳ　災害や感染症等の健康危機管理に対する体制整備に関する事項
　１　地域の危機管理体制の強化
　２　保健師の人材育成と確保
その他の事項
　１　医療的ケア児の支援体制の整備

左から、五月女祐子専務理事、朝野春美会長、岩佐景一郎保健福祉部長、
渡邉芳江常任理事

栃木県知事に要望
看護職の養成確保と人材育成の推進等を
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 2025年度公益社団法人栃木県看護協会
役員・職能委員・推薦委員並びに
2026年度日本看護協会通常総会の
代議員及び予備代議員の公募について

役 職 名 公募数

1

1

1

6

1

2025年度公益社団法人栃木県看護協会役員・職能委員・推薦委員並びに2026年度日本看護協会通常
総会の代議員及び予備代議員は、2025年の通常総会において選出されます。
この度、次年度（2025年）に改選される役員・委員並びに2026年度日本看護協会通常総会の代議員
及び予備代議員について公募を行いますので、立候補される方は次の要領で届け出てください。
なお、推薦していただいた方々につきましては、推薦委員会で協議の上、候補者として推薦を決定
させていただきます。 

２　立候補基準
①　公益社団法人栃木県看護協会の目的、規約に沿って組織を強化発展させるよう実践できる方 
②　栃木県看護協会の会員歴６年以上で協会組織を理解している方 
③　正会員５名以上の推薦を必要とする 
④　栃木県看護協会が定めた会議に出席できる方 
⑤　監事については、会員又は会員以外の者で、監査・会計などの学識経験者

３　届出先・届出期日
①　届出用紙は、栃木県看護協会ホームページからダウンロードするか、看護協会（経営管理
課）にお問い合わせください。

②　届 出 先：〒320－8503　宇都宮市駒生町3337－1　とちぎ健康の森４Ｆ
　　　　　　　公益社団法人　栃木県看護協会　推薦委員長宛
③　届出期日：2024年12月6日（金）必着
④　照会先等：電話 028－625－6141　https://www.t-kango.or.jp

副 会 長 

専 務 理 事

常 任 理 事

理 事 

監 事 

職能委員 公募数

5

4

5

保 健 師 職 能

助 産 師 職 能

看 護 師 職 能

委 員 名 公募数

7推 薦 委 員

代議員・予備代議員 公募数

12

12

代 議 員

予 備 代 議 員

１　公募する役員・推薦委員・代議員及び予備代議員は、下記のとおりです。
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令和６年度
特定行為研修修了者及び認定看護師等活動推進事業

●特定行為研修修了者・認定看護師等　情報交換会
目　　　　的：特定行為研修修了者・認定看護師等の活動状況や活動上の課題について意見交換

を図り、連携を強化し、実践活動の活性化を図ることができる。
対　　　　象：栃木県内の特定行為研修修了者・認定看護師等
定　　　　員：30人
主  な  内  容：特定行為研修修了者・認定看護師等の活動状況の報告／活動に伴う課題の共有
開催予定時期：2025年1月21日（火）13：00～16：00

●認定看護師・特定看護師って何？ －活動の実際を聞いてみよう！－
目　　　　的：認定看護師・特定看護師の活動の実際を聞くことで自分のキャリアを考えること

ができる。
対　　　　象：中堅看護師（レベルⅡ～Ⅳ）
定　　　　員：60人
主 な 内 容：なぜ認定看護師・特定看護師になったのか／認定看護師・特定看護師の活動の実

際、やりがいや魅力／認定看護師・特定看護師になるために必要なこと（養成機
関・費用・時間の確保など）／組織の取り組み

開催予定時期：2025年2月17日（月）13：00～16：00
※ 詳細は、栃木県看護協会ホームページの研修案内をご覧ください。

がん化学療法看護認定看護師

外来治療センターに所属し、通院でがん薬物療法を受ける患者さんのケアを中心に活動
してきました。通院治療は、社会生活を送りながら治療ができるメリットがある一方で、
脱毛や浮腫、皮膚の変色等の副作用を経験している方からは「この姿では仕事は続けられ
ない」との声もあり、アピアランスケア
の重要性に触れました。がん治療を続け
ながら社会の中で過ごす人が、安心して
専門的なアピアランスケアを受けられる
場所を創りたいと思い『アピアランスケ
アサロンにこりっと』を開業。現在はサ
ロン業務と訪問看護師の2足の草鞋で、
外見変化を経験している方が、見た目に
制限されることなく自分らしく過ごせる
よう活動しています。

アピアランスケアサロン『にこりっと』 田中　康代

研修事業案内
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研修報告研修報告研修報告

私は、患者や家族のニーズを踏まえた意思決定支援について学びたいと考え、「ナースに求められる退院支援
~初級編～」に参観した。研修に参加して、一歩踏み込んで患者を把握することの重要性を学んだ。今まで患
者本人とはもちろん、家族ともコミュニケーションを取る機会が多 あ々っても、入院前の生活や思いなどを踏み込
んでうかがって良いものかという思いもあり、あまり詳しく聞くことができていなかった。研修の中で、入院中の
今の状況のみを見るのではなく、患者本人や家族の言葉の裏に隠れている思いや家族の歴史なども把握して支
援することが必要であることを学んだ。本人や家族と積極的にコミュニケーションをとり、考えや価値観を大切に
して退院支援に関わっていきたい。また生活環境や介護力を想定し、本人や家族へ退院後の生活の指導を行っ
たり、必要な社会資源に繋げていきたいと考える。今後もこの研修での学びを臨床に活かし、その人らしい退
院支援につなげていきたい。

今回の研修を通し、ハラスメントは様 な々場面や種類が多く存在しており、私たちに身体的・精神的に大
きな影響を及ぼす存在であることを再認識しました。患者家族からの暴言に対する研修では患者からの暴
言・暴力などへの対応を演習しましたが、いざ患者から手を出されそうになったり、脅迫のような言葉を言
われると恐怖心が強く、冷静な対応が難しくなることを実感することができました。また部署全体で予防と
してKYTのトレーニングを実施し、院内のハラスメント防止ハンドブックを確認するなど暴力・ハラスメント
への対応を学んでいきたいと思います。私の勤務する救急外来では受診相談などで攻撃的な患者の対応を
することも多いため、相手の想いを傾聴しながらも希望に添えない理由をしっかり説明した上で場合によっ
ては時間を決めて対応する。また、状況を記録として残し部署間での情報共有を行うなど、自分自身と患
者の安全を守ること、看護師として適切な対応ができるよう心掛けていきたいと思います。

今回の研修を受け、排泄機能や検査・装具選択等の基礎を振り返り、自身の知識・技術を再確認する
ことができました。
日 、々使用することの多い保湿外用薬では、自施設での使用率が高いものであっても長期的な使用により、
新たな皮膚トラブルの発現や悪化につながることも気づき、適切な選択が必要であることを学びました。
自施設は療養型病院であり、現在も患者自身で訴えを表出できない方が多く入院しています。オムツの使
用率が 90％であり、ケアを行う側の観察、アセスメントが重要となっています。
オムツを使用するということは、使用者のADL・QOLへの影響も大きく、選択は慎重に行う必要があります。
褥瘡や皮膚炎等のスキントラブルを予防し、患者にとっての快適性を損なわず、ケア側の負担軽減やオムツ
購入費削減にもつながるよう、今回の学びを生かして日々のケアに努めていきたいと思います。

私は現在、婦人科と呼吸器内科の混合病棟に勤務する 2年目の看護師です。
今回の研修では、基本となるフィジカルアセスメントから急変時のフィジカルアセスメントまで全
体を通して学ぶことができました。日頃の患者の状態をアセスメントすることで異常の早期発見に繋
がり、急変を予測することの重要性を理解出来ました。また、急変時は迅速な対応が必要であり、患
者の状態を把握してスムーズに対処していかなければなりません。急変時に求められる看護師の役割
についてもスタッフとリーダーナースに分けて具体的な説明があり、今後の参考にしていきたいです。
あと半年ほどで 3年目看護師になり、現在よりは急変のリスクの高い患者を受け持つ事になると
思います。今回の研修で学んだことを基に、日々の患者の状態をアセスメントし異常の早期発見に
繋げ、自信をもって急変時の対応もできるように努めていきたいです。

ナースに求められる退院支援～初級編～で学んだこと

医療・在宅現場での患者・家族による暴力・ハラスメントへの対応を受講して

知っておくべき排泄ケアの基礎知識を受講して

『急変時のフィジカルアセスメント研修』を通して学んだこと

国際医療福祉大学塩谷病院　山岸　桃佳

芳賀赤十字病院　鈴木　春香

医療法人敬愛会　南栃木病院　山中　美樹

済生会宇都宮病院 8階西病棟　首頭　歩美
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会員優待特典に変更があります
協力企業 優待内容 利用条件

大和ハウス工業㈱
・住宅商品（本体価格）、増改築（見積価格）を３%割引
・分譲住宅（建物価格）、分譲マンション（分譲価格（税込））を１%割引 等
（会員及び職員並びにその配偶者及び３親等以内の直系親族）

住宅展示場・モデルルームにて会員証を提示

※分譲住宅（建物価格）を３％→１% 割引（令和 6 年 10 月 1 日より割引率変更）

令和 7（2025）年度　継続・入会の手続きについて令和 7（2025）年度　継続・入会の手続きについて

初回の振替日　2025年2月27日（木）

口座振替の方へ お知らせ

栃木県看護協会　会員登録担当
☎028 - 6 2 5 - 6 1 4 1

お問い
合わせ

令和７年度納入方法「口座振替」を選択している方

※書類での変更手続きを希望される
　場合は右記までご連絡ください。

圧着ハガキになるため、「変更届」（書類）が
同封されません。
会員情報や口座情報の変更はキャリナース
からお手続きください。

会員マイページ「キャリナース」（WEB）
からご変更お手続きをお願いします。

会員継続の方 新規・再入会の方
●用紙でのお申し込みの場合
「入会申込書／会員情報変更届」
（茶色）をご利用ください。
用紙が必要な方は下記までご連
絡ください。

●WEB入会の方
ＱＲコードをご利用ください。

33-000978_アグレックス_入会申込書_会員情報変更届_表

2025年度「継続のお知らせ」が
11月下旬から順次発送されます。

継続のお知らせが「封書」から
「圧着ハガキ」へ変更になります！

自動継続の為、印字さ
れている納入方法に
したがって会費の納
入をお願いします。

お手続きは不要です。

登録内容を確認変
更
が
な
い

変
更
が
あ
る

継続のお知らせ

重 要
必ずご確認ください

会員登録は自動継続されます

都道府県看護協会/日本看護協会の
次年度会費に関する重要なお知らせ

<還付先>　 〒206-8790 日本郵便株式会社 多摩郵便局　私書箱第21号
　　　　　　　公益社団法人 日本看護協会・都道府県看護協会　会員登録事務局

<差出人>　 〒150-0001 東京都渋谷区神宮前5-8-2　公益社団法 人日本看護協会
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編集後記編集後記編集後記編集後記
暑い暑いと思って過ごしていましたが、気づけば街はすっかり秋の装いとなりましたね。
「読書の秋、スポーツの秋、食欲の秋」皆様はどの秋を堪能されていますか？
これから寒くなりますので体調に気をつけてお過ごしください。

令和 7（2025）年度　継続・入会の手続きについて令和 7（2025）年度　継続・入会の手続きについて

初回の振替日　2025年2月27日（木）

口座振替の方へ お知らせ

栃木県看護協会　会員登録担当
☎028 - 6 2 5 - 6 1 4 1

お問い
合わせ

令和７年度納入方法「口座振替」を選択している方

※書類での変更手続きを希望される
　場合は右記までご連絡ください。

圧着ハガキになるため、「変更届」（書類）が
同封されません。
会員情報や口座情報の変更はキャリナース
からお手続きください。

会員マイページ「キャリナース」（WEB）
からご変更お手続きをお願いします。

会員継続の方 新規・再入会の方
●用紙でのお申し込みの場合
「入会申込書／会員情報変更届」
（茶色）をご利用ください。
用紙が必要な方は下記までご連
絡ください。

●WEB入会の方
ＱＲコードをご利用ください。

33-000978_アグレックス_入会申込書_会員情報変更届_表

2025年度「継続のお知らせ」が
11月下旬から順次発送されます。

継続のお知らせが「封書」から
「圧着ハガキ」へ変更になります！

自動継続の為、印字さ
れている納入方法に
したがって会費の納
入をお願いします。

お手続きは不要です。

登録内容を確認変
更
が
な
い

変
更
が
あ
る

継続のお知らせ

重 要
必ずご確認ください

会員登録は自動継続されます

都道府県看護協会/日本看護協会の
次年度会費に関する重要なお知らせ

<還付先>　 〒206-8790 日本郵便株式会社 多摩郵便局　私書箱第21号
　　　　　　　公益社団法人 日本看護協会・都道府県看護協会　会員登録事務局

<差出人>　 〒150-0001 東京都渋谷区神宮前5-8-2　公益社団法 人日本看護協会
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20242024

今回の看護体験はとても貴重で忘れられないものとなりました。私は病棟内を自分の目
や肌で感じたことは初めてだったのでとても緊張しましたが、一生忘れられない経験とな
りました。特に手浴や沐浴の体験では患者さんの気持ちを尊重し、寄り添うことがとても
大切なのだと感じました。また、私が興味をもっていたDMATのお話を聴くことができ
ました。実際に、災害の現場に行って大変だったことなどのエピソードを聞いて、改めて
災害看護の大切さを知りました。私は小さい頃から看護師になりたいという夢があります。

その夢を叶えるための道のりは決して楽なものではなく、挫折を経験
し不安を感じることがあると思います。それでも私は、今回の体験を
通してより看護師になりたいと強く思い、看護師という仕事にやりが
いを感じました。この経験を自分の夢を叶えるための原動力にして頑張っていきたいと思
います。貴重な体験を本当にありがとうございました。

私は、将来看護師になりたいという夢に一歩近づくため、看護師さんが働いている現場を体
験したいと思い、参加を決めました。「ふれあい看護体験」に参加するのは三年目になりますが、
毎年たくさんの勉強をさせていただき、感謝の気持ちでいっぱいです。
実際に看護師さんの仕事を見せていただき、想像以上に大変な仕事だ

と実感しました。そして、患者さんに親身に寄り添う姿にとても心打たれ
ました。私が体験させていただいたのは、車いすの介助や血圧を測るこ

とです。車いすの介助では、生徒同士で「車いすを押すときに大切なこと」を考えることができ
ました。この二つの体験から、患者さんに声をかけることは、安心していただくことに一番繋が
るのだと学びました。
特に印象深かったことは、一生懸命に命と向き合う患者さんと、それを心から支えるご家族や

病院スタッフの方々の姿をうかがったことです。優しく声をかけたり、手を握り返したりする姿に、
命の尊さや生きることの素晴らしさを実感しました。
この経験から、患者さんを気遣い、患者さんの心に寄り添える看護師になりたいという気持

ちが強くなりました。お世話になった上都賀総合病院の方 、々貴重な経験をさせていただき、本
当にありがとうございました。

今回は看護師という貴重な体験をさせていただき、目で見て手で感じるとい
う意味が分かり、また新たな発見もありました。
グループに分かれての患者さんへのケアでは、シーツ交換や手浴、足浴、血圧・

体温測定など、たくさんのことを体験できました。しかし、患者さんによっては
耳が聞こえにくかったり言葉を発しづらい方もいて、ケアがなか
なか上手くスムーズに進まないこともありましたが、看護師の方
に手伝っていただきながら一生懸命やりました。現役の看護師の方は手際が良く、患者さんへの
配慮を欠かさず、優しく声をかけたり、心に寄り添ったりしていて、さすがプロだと思いました。
私は看護師を目指しています。今回の体験を生かして進路実現に向けて努力していきたいで

す。本当にお世話になりました。

栃木県立栃木女子高等学校　平野　裕梨奈

栃木県立鹿沼商工高校　川久保　花恋

栃木県立大田原女子高等学校　福田　実広

体験先：新小山市民病院

体験先：上都賀総合病院

体験先：菅間記念病院

ふれあい看護体験を通して学んだこと

ふれあい看護体験に参加して　

ふれあい看護体験に参加して

2024 年度参加人数　延べ665 名（10月17日現在）
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誰でも、いつでも、

命に関わる大きな病気やケガをする

可能性があります。

命の危険が迫った状態になると、

自らが希望する医療やケアを受けるために

大切にしていることや望んでいること、

どこでどのような医療やケアを望むかを

詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。

あなたが
大切にしていることは

何ですか？

あなたが
信頼できる人は
誰ですか？

信頼できる人や
医療･ケアチームと
話し合いましたか？

話し合いの結果を
大切な人たちに伝えて
共有しましたか？

～～自自ららがが望望むむ､､人人生生のの最最終終段段階階のの医医療療･･ケケアアににつついいてて話話しし合合っっててみみまませせんんかか～～

もしものときのために、あなたが望む医療やケアについて、
前もって考え、繰り返し話し合い、共有する取組を
「 人生会議（ ：アドバンス・ケア・プランニング）」
と呼びます。
あなたの心身の状態に応じて、かかりつけ医等からあなたや
家族等へ適切な情報の提供と説明がなされることが重要です。

心
身
の
状
態
に
応
じ
て
意
思
は
変
化
す
る
こ
と
が
あ
る
た
め

何
度
で
も

繰
り
返
し
考
え

話
し
合
い
ま
し
ょ
う

このような取組は、個人の主体的な
行いによって考え、進めるものです。
知りたくない、考えたくない方への
十分な配慮が必要です。

話し合いの進めかた（例）

月月 日日（（いいいい看看取取りり・・看看取取らられれ））はは人人生生会会議議のの日日

人人生生のの終終わわりりままでで､､ああななたたはは､､どどののよよううにに､､過過ごごししたたいいでですすかか ？？

「「人人 生生 会会 議議」」
ももししももののととききののたためめにに
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栃木県看護協会　会員様用　書籍のご案内

お申し込みは裏面をご覧ください。

エビデンスに基づく

周産期・母性看護ケア
関連図

妊娠・分娩・産褥・新生児期の正常経過について

ウェルネスの視点で紹介するとともに、妊娠悪阻、

子宮復古不全、産褥精神障害などの周産期の病態

のほか、子宮筋腫や卵巣がん、更年期障害等の婦

人科疾患の病態生理・症状・治療・看護ケアにつ

いて、オールカラーの関連図で解説。

● AB 判・332 頁　● 2024 年 9 月発行
● 定価 3,850 円 (本体3,500円+税10％)

細坂泰子＝編集

エビデンスに基づく

疾患別看護ケア   第３版

関連図

臨床・実習でよく出会う２５疾患について、誘因・

原因から病態生理学的変化、看護ケアまでを図式

化した看護ケア関連図ガイドの第３版。疾患のメ

カニズム、症状、検査・治療の知識、観察のポイ

ント等もオールカラーで解説。看護ケアの根拠が

一目でわかる！

● AB 判・336 頁　● 2024 月 8 月発行
● 定価 3,080 円 (本体2,800円+税10％)

阿部俊子＝監修／山本則子、五十嵐　歩＝編集

A098 A100

エビデンスに基づく

症状別看護ケア関連図 第３版

臨床・実習でよく出会う 24 の症状について、その病態生理
と看護ケアがつながる「看護ケア関連図」で解説した大好評
ガイドブックの第 3 版。急変時から生活期・地域まで役立つ
入門書。オールカラー。

● AB 判・256 頁　● 2023 年 8 月発行
●定価 3,080 円 (本体2,800円+税10％)

8921
阿部俊子＝監修／山本則子、五十嵐　歩＝編集

多くの看護管理者が悩む１２の場面への解決のヒントを示す
ほか、管理に必要な基礎知識とその活用法を解説。管理をう
まく進めるコツもイラストを用いて紹介する。生き生きと働
く上司となり、部下の成長も促せるワザが満載。

● A5 判・154 頁　● 2017 年 10 月発行
●定価 2,640 円 (本体2,400円+税10％)

5587角田直枝＝著

ナースのためのレポートの書き方

看護の実践・教育に長く携わってきた著者が、現場で求められ
る、伝わる文章のルールと知識を伝授。会議録や研修報告書等
の書き方を、例示等を用いて解説する。第２版では、学会発表
等で必須の Power Point によるスライド作成のコツも収載。

● A5 判・104 頁　● 2020 年 3 月発行
●定価 2,200 円 (本体2,000円+税10％)

8102
水戸美津子＝著

イラストでわかる　
元 気 に な  る 看護管理 誰でもできる

みんなが変わる

第２版

仕事で使える「伝わる文章」の作法

看護看護のためののための

検査値検査値のの見かた見かたポケットガイドポケットガイド

検体検査を中心に、基準値・異常値にとどまらず、他のデータ
とどのように関連づけて患者の状態を理解していくか、検査の
目的や結果を読み解くポイントをまとめた。新人看護師が対応
することが多い疾患、病期を中心に取り上げ、検査内容を解説。

●新書判・326 頁　● 2022 年 12 月発行
●定価 2,200 円 (本体2,000円+税10％)

8774
東京女子医科大学附属足立医療センター看護部＝編集

「接遇」は患者の安全や自分を守るために身につけるもの、
という新たな視点から解説する一冊。豊富な事例とイラスト
で、リスク回避や最適最善の医療提供のために「なぜそうす
るのか」を理解・納得したうえで活用できる。

● A5 判・128 頁　● 2020 年 11 月発行
●定価 2,420 円 (本体2,200円+税10％)

8211福岡かつよ＝著

看護師の
ための

医療安全医療安全につながる接遇
自分と患者を守るコミュニケーション力

代表的な１６の症状と１０の疾患のケア、４の治療についてエ
ビデンスに基づいて関連図を作成。定義と具体的な症状、、心
理社会的反応、診断・検査、治療、経過・予後、治療段階等に
基づく看護ケアを詳解。ＤＳＭ－５に対応しアップデート。

● AB 判・320 頁　● 2020 年 1 月発行
●定価 3,520 円 (本体3,200円+税10％)

5979
川野雅資＝編著

エビデンスに基づく

精神科看護ケア関連図 改訂版

患者さんの全体像を関連図で
一目で理解できる第 3 版

産婦人科で必ず出会う病態・疾患が
関連図で一目でわかる

試
し
読
み

試
し
読
み

試
し
読
み

試
し
読
み

試
し
読
み

試
し
読
み

試
し
読
み

試
し
読
み

医療現場の心理的安全性について、公認心理師・キャリアコ

ンサルタントの著者がわかりやすく解説する入門書。心理的

安全性とは何か、導入する際のコツやチーム・個人のマネジ

メント等の知識やスキルを具体的に述べた。現場の心理的安

全性の高さがわかるチェックシートも収載。

第 1 章　心理的安全性とは
第 2 章　医療現場と心理的安全性
第 3 章　心理的安全性を高めるコミュニケーションスキル
第 4 章　自分を心地よく保つためのセルフマネジメント
第 5 章　リーダーが心がけたい職場マネジメントのコツ
第 6 章　安定して職場全体の心理的安全性を伸ばすには
第 7 章   より働きやすい医療現場を目指して

主
要
目
次

看護職看護職のための

心理的安全性入門心理的安全性入門

大村美樹子＝著
● A5 判・約 140 頁
● 定価 2,640 円 ( 本体 2,400 円 + 税 10％ )

● ISBN 978-4-8243-0126-0

試
し
読
み

※発行後

読み込み可能
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お届け先

ご 住 所

( 必 須 )

ご自宅 ・ 勤務先（ご名称・部署名・ご担当者名をご記入ください）

〒

電 話
( 必 須 )

お支払い １. 公費 ２. 私費 ( 個人購入 )

ご名称
＊ご自宅の方は
　記入不要です 代金引換

※一部、お取扱い

できない地域が

ございます。

希望曜日
平日 土曜 日曜 無指定

※日程の指定は出来ません

※電話番号が無記入の場合、代金引換でのお届けは出来ません

希望時間
９～12 時 12～14 時 14～16 時 16～18 時

18～20 時 19～21 時 無指定部署名

＊ご自宅の方は
　記入不要です 代引手数料330円（税込）

お名前

（ご担当）

( 必須 )

振込（銀行、郵便局、コンビニ） 必要書類 見積書 (　　通 ) 納品書 (　　通 ) 請求書 (　　通 )

※曜日・時間帯のご指定はできません。　公費→約1か月以内、私費→約2週間以内にお支払いください。

※請求書は、商品と同送いたします。

中央法規出版株式会社　

〒110-0016　東京都台東区台東3-29-1

TEL.03-3834-5817 FAX.03-3837-8037

SNS、メルマガ、けあサポで最新情報を発信しています。

☆お客様の個人情報のお取り扱いについて　個人情報保護管理者　取締役総務部長　Tel.03-6387-3196

弊社はお客様の個人情報を商品の発送・納品、代金の請求、入金の確認、返金、サービス実施、弊社の商品・催事のご案内、購買データの分析に使用します。弊社は法令に基づく場合を除いて、お客様の個人情報を当
該本人の同意を得ず第三者に提供することはありません。弊社はお客様によりよいサービスの提供のため、個人情報を適切に取り扱っていると認められる委託先を選定し、適切な管理を実施させて業務の一部を外部に
委託します。お客様が弊社に個人情報を与えることは任意ですが、お客様が弊社に個人情報を与えない場合には、弊社からの返信やサービスの提供ができない場合がありますのであらかじめご了承下さい。お客様には、
ご自身の個人情報の利用目的の通知、個人情報の開示、訂正、追加、削除、利用の停止、消去、第三者への提供の停止、及び第三者への提供記録の開示を求める権利があります。必要な場合には、右記の窓口までご連
絡下さい。【個人情報問合わせ窓口】中央法規出版株式会社　東京営業所長　Tel.03-3834-5817　（20240913）

※この申込書は書店では使用できません。 ※送料サービス。ただし、沖縄県は追加料金550円（税込）が
かかります。代金引換の場合、別途代引き手数料330円(税込)がかかります。

※ご注文の受付からお届けまでに、7日~１０日程度かかります。
年 月　　日

出版社使用欄

（記入不要）

コード 売上日 売上 No 区分 社員 業種 方法 請納 場所 用紙 売上 支払 斡旋コード

3 994 3916-000 ⑩

【東京 483】

コード 書名 特価 部数

A126 看護職のための
心理的安全性入門

2,3762,376 円
(本体2,160円+税10%)

A098 エビデンスに基づく
疾患別看護ケア関連図　第３版

2,7722,772 円
(本体2,520円+税10%)

A100 エビデンスに基づく
周産期・母性看護ケア関連図

3,4653,465 円
(本体3,150円+税10%)

8921 エビデンスに基づく
症状別看護ケア関連図　第３版

2,7722,772 円
(本体2,520円+税10%)

5979 エビデンスに基づく
精神科看護ケア関連図　改訂版

3,1683,168 円
(本体2,880円+税10%)

5587 イラストでわかる
元気になる看護管理

2,3762,376 円
(本体2,160円+税10%)

8211 看護師のための　
医療安全につながる接遇

2,1782,178 円
(本体1,980円+税10%)

8102 ナースのためのレポートの書き方
第２版

1,9801,980 円
(本体1,800円+税10%)

8774 看護のための
検査値の見かたポケットガイド

1,9801,980 円
(本体1,800円+税10%)

FAXで申込
中央法規出版
東京営業所FAX03-3837-8037 スマートフォンで申込 QR コードをスマートフォンで読み取り

必要事項を入力してください。

Ｑ＆Ａ
一般社団法人全国訪問看護事業協会＝編集 ● 2024 年 8 月発行
● B5 判・692 頁 ●定価 3,960 円 ( 本体 3,600 円 + 税 10％ )

 令和６年版

訪問看護お悩み相談室　
報酬・制度・実践のはてなを解決
公益財団法人日本訪問看護財団＝編集 ● 2024 年 9 月発行
● A5 判・470 頁 ●定価 3,300 円 ( 本体 3,000 円 + 税 10％ )

令和６年版 
訪問看護実務相談　

訪問看護ステーションの

起業 ・経営 ・管理
Ｑ＆Ａ
でわかる
確かなスタートと着実なマネジメントで成果を出そう

公益財団法人日本訪問看護財団＝編集／平原優美、藤野泰平、
柳澤優子、加藤　希＝著　● 2023 年 9 月発行
● A5 判・316 頁 ●定価 3,300 円 ( 本体 3,000 円 + 税 10％ )

一般社団法人日本精神科看護協会＝編集 ● 2024 年 3 月発行
● B5 判・186 頁 ●定価 2,640 円 ( 本体 2,400 円 + 税 10％ )

公益財団法人日本訪問看護財団＝編集 ● 2024 年 9 月発行
● B5 判・486 頁 ●定価 3,740 円 ( 本体 3,400 円 + 税 10％ )

 事例とワークで深める　
精神科看護看護倫理倫理実践テキスト
看護の質を高め、より適切なケアにつなげる

平原佐斗司、内田直樹、遠矢純一郎＝編集 ● 2024 年 4 月発行
● B5 判・480 頁 ●定価 4,620 円 ( 本体 4,200 円 + 税 10％ )

 医師 ・ 看護師のための

認知症プライマリケア認知症プライマリケアまるごとガイド

最新知識に基づくステージアプローチ

狩野俊介、野村照幸＝編著 ● 2024 年 4 月発行
● B5 判・244 頁 ●定価 3,080 円 ( 本体 2,800 円 + 税 10％ )

記載例でレセプト作成・請求のポイントがわかる

訪問看護報酬
請求マニュアル　

第３版

危 機 が チ ャ ン ス に 変 わ る

クライシス・プラン入門クライシス・プラン入門
精神医療・保健・福祉実践で明日から使える協働プラン

恩蔵絢子、永島　徹＝著 ● 2022 年 7 月発行
● A5 判・232 頁 ●定価 1,760 円 ( 本体 1,600 円 + 税 10％ )

なぜ、認知症の人はなぜ、認知症の人は
家に帰りたがるのか家に帰りたがるのか
脳科学でわかる、ご本人の思いと接し方

コード 書名 特価 部数

A092 訪問看護実務相談Ｑ＆Ａ　
令和６年版

3,5643,564 円
(本体3,240円+税10%)

A096 訪問看護お悩み相談室　
令和６年版

2,9702,970 円
(本体2,700円+税10%)

8936 Ｑ＆Ａでわかる
訪問看護ステーションの起業・経営・管理

2,9702,970 円
(本体2,700円+税10%)

A115 訪問看護報酬請求マニュアル　
第３版

3,3663,366 円
(本体3,060円+税10%)

A021 事例とワークで深める　
精神科看護倫理実践テキスト

2,3762,376 円
(本体2,160円+税10%)

A001 危機がチャンスに変わる　
クライシス・プラン入門

2,7722,772 円
(本体2,520円+税10%)

A022 医師・看護師のための　
認知症プライマリケアまるごとガイド

4,1584,158 円
(本体3,780円+税10%)

8741 なぜ、認知症の人は
家に帰りたがるのか

1,5841,584 円
(本体1,440円+税10%)

A096

試
し
読
み

A115

試
し
読
み

A001

試
し
読
み

8741

試
し
読
み

A022

試
し
読
み

A021

試
し
読
み

8936

試
し
読
み

A092

試
し
読
み

（栃木県看護協会様　専用申込書）
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