
キャリア継続支援研修 12月コース 

～今から考える今後の働き方 若い世代からプラチナナースまで～ 

看護のシゴト入門編（領域別看護の仕事紹介）/トークカフェ 

今年度は5領域！ 

 

・地域包括支援センター 

・保育園 

・特別支援学校 

・介護老人保健施設 

・看護教員 

各領域の仕事について講義を受けたあと、

グループ毎に全領域の講師とトークカフェを

行いました。 

直接、現場で働いている講師に様々なこと

を聞ける機会となり、「〇〇で働くにはどう

したら良いの？」「どんな知識・技術が必

要？」「１日の流れは？」などなど、盛り上が

りをみせていました。 

講義やトークカフェを通して受講生からは

「病院以外の仕事を知ることができて良かっ

た」「聞きたいことが聞けて良かった」「今後

のキャリアを考える上で参考になった」など

のお声が多く聞かれました。 

 

 



キャリア継続支援研修 11月コース 

～今から考える今後の働き方 若い世代からプラチナナースまで～ 

公的年金のしくみ 

～60歳以降も年金をかけるメリット～ 

 

私らしい働き方デザイン 

資産運用（新NISA・iDeCo）とライフプラン 

5年に 1度 2025年年金改革関連法案も含め

た内容について、特定社会保険労務士の先生か

らご講義をいただきました。また、受講生からの

多くの質問にもお答えいただきました。 

「看護職としてのキャリアをデザインする」をテ

ーマに、2級キャリアコンサルティング技能士の

先生から、豊富なワークを通して、それぞれのキ

ャリアについて考えるきっかけとなるご講義を

いただきました。 

 

2級ファイナンシャル・プランニング技能士

の先生から、私たちを取り巻く環境～世界

の中の日本まで、幅広く資産運用とライフ

プランについて、ご講義をいただきました。 

 

 

 



キャリア継続支援研修9月コース 

～今から考える今後の働き方 若い世代からプラチナナースまで～ 

看護のシゴト入門編（領域別看護の仕事紹介）/トークカフェ 

次回は12 月 17日（水） 

申込開始は10月 1日～ 

今年度は5領域！ 

 

・地域包括支援センター 

・保育園 

・特別支援学校 

・介護老人保健施設 

・看護教員 

各領域の仕事について講義を受けたあと、

グループ毎に全領域の講師とトークカフェを

行いました。 

直接、現場で働いている講師に様々なこと

を聞ける機会となり、盛り上がりをみせてい

ました。 

「〇〇で働くにはどうしたら良いの？」 

「どんな知識・技術が必要？」 

「１日の流れは？」 

などなど、講義やトークカフェでまるっと解決！ 

 



キャリア継続支援研修6月コース 

～今から考える今後の働き方 若い世代からプラチナナースまで～ 

公的年金のしくみ 

～60歳以降も年金をかけるメリット～ 

 

私らしい働き方デザイン 

資産運用（新NISA・iDeCo）とライフプラン 

次回は11 月 5日（土） 

申込開始は9月 1日～ 

5年に 1度 2025年年金改革関連法案も含め

た下記の内容について、特定社会保険労務士の

先生からご講義をいただきました。また、受講生

からの多くの質問にもお答えいただきました。 

 

1.年金の仕組み 

2.セカンドライフに必要な金額は？ 

3.６０歳以降の働き方について 

 

「看護職としてのキャリアをデザインする」をテ

ーマに、2級キャリアコンサルティング技能士の

先生から、世の中の動きに関する内容や豊富な

ワークを通して、それぞれのキャリアについて考

えるきっかけとなるご講義をいただきました。 

 

2級ファイナンシャル・プランニング技能士の先

生から、私たちを取り巻く環境～世界の中の日

本まで、幅広く資産運用とライフプランについ

て、ご講義をいただきました。 
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