
※状況により変更する場合があります。 

※キャリア継続支援研修事業は、栃木県委託事業です。 

※個人対象研修は、雇用保険の求職活動実績になります。 

 

令和 6（2024）年度キャリア継続支援研修 開催要領 

 

1 目的 

  プラチナナース（定年退職前後の看護職等）や再就業を希望する未就業看護職等のキャリア継

続について広く周知するとともに、定年等による退職後はもとより、在職中から支援を行うこと

によりスムーズな再就職につなげ、離職による潜在化を防ぐ。 

  また、施設に対してはプラチナナース等の雇用の受け皿の拡充を図る。 

 

2 主催   栃木県 

 

3 実施機関 公益社団法人栃木県看護協会 

 

4 内容等  1）個人対象研修 5回 

         内容：公的年金のしくみ、看護職としてのライフプランを考えよう、 

            資産運用とライフプラン、看護のシゴト入門編(領域別看護の仕事紹介)、 

トークカフェ 等 

2）施設対象研修 

（1）集合研修 2回 

 内容：これからの雇用促進・人材確保・定着への取り組みプロセス 

     65歳超雇用推進助成金・特定求職者雇用開発助成金について  

プラチナ世代雇用への取り組みプロセス  

（2）eラーニング 1回 

 内容：上記内容を録画配信 

 

5 会場   栃木県看護協会研修センター（宇都宮市吉野 2-8-15） 

 

6 定員   集合研修：各回 20名程度 eラーニング：50名程度 

 

7 対象   1）プラチナナース（定年退職前後の看護職等） 

セカンドキャリアを考えたい看護職 

再就業を希望する未就業看護職 等 

2）施設（看護管理者、人事・採用担当者等） 

 

8 受講料  無料 

 

9 申込期限 原則、研修日 2か月前の 1日～15日(研修により変更となる場合あり) 

 

10 申込方法  栃木県看護協会の研修システムから申し込む。 

URL https://www.t-kango-kenshu.org/webkenshu/ 

 

11 問合せ先 〒320-8503 宇都宮市駒生町 3337-1 とちぎ健康の森 4階 

    公益社団法人栃木県看護協会ナースセンター課 キャリア継続支援研修担当 

    Tel 028-625-6141 Fax 028-625-8988 メール nursecenter@t-kango.or.jp 

HP  https://www.t-kango.or.jp/nurse7.html 

 



時　間 内　容 講　師　等

10:00～11:00 これからの雇用促進・人材確保・定着への取り組みプロセス
JAかみつが厚生連 老人保健施設かみつが
副施設長 / 総合ケア部長　根本 ふみ

11:00～11:10

11:10～12:25 65歳超雇用推進助成金・特定求職者雇用開発助成金について
社会保険労務士法人作道事務所
所長 / 特定社会保険労務士　作道 淑泰

時　間 内　容 講　師　等

10:00～11:00 プラチナ世代雇用への取り組みプロセス
宇都宮中央病院
看護部長　酒巻 佐和子

11:00～11:10

11:10～12:25 65歳超雇用推進助成金・特定求職者雇用開発助成金について
社会保険労務士法人作道事務所
所長 / 特定社会保険労務士　作道 淑泰

「令和6（2024）年度キャリア継続支援研修」プログラム
「選ばれる職場づくり」をサポート

※後日配信予定です。（詳細決まり次第HP掲載予定）

9月コース　【Ｎ-6】申込開始日7/1～

2月コース　【Ｎ-7】申込開始日12/1～

〇日　程：9月27日(金)

〇会　場：栃木県看護協会研修センター

〇日　程：2月10日(月)

〇会　場：栃木県看護協会研修センター

休憩

休憩

対象
・看護管理者

・人事、採用担当者 等
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